STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

"MY NAME IS HELP - ONLUS”

Art. 1 - Costituzione
1. E’ costituita I'associazione denominata "MY NAME IS HELP — ONLUS", che in seguito sara
dencominata I' organizzaziune
L'organizzazione & costitulta ai sensi e per gli effetti di cui agll art. 10e seqq. del D.Lgs. 460/97,
che le consente di essere cansiderata ONLUS (Organizzazione non lucrativa di attivita sociale).

2. 1 contenuti e la struttura dell’organlizzaziona sono ispirati @ principi di solidarieta,. trasparenza e
democrazia che consentono I'effettiva partecipazione della compagine associativa alla vita
dell'organizzazione stessa.

3. E' fatto obbligo l'uso, nella denominazione ed in gualsivoglia segno distintivo o comunicazione

rivolta al pubblico, della locuzmne “orgamzzazlone non lucrativa di utlllta soclale” 0 dell’acmnlmo
_"ONLUS". : -

4, La durata dell'organizzazione & illimitata.
5. L'organizzazione ha sede in Ranlca (Bargamo). -

6. Il Consiglic Direttive, con una sua deliberazions, pud trasferire la sede neli'ambito della stessa
cittd, nonché Istituire sedi @ sezionl staccate in altre cittd della Regione Lambardia.

Art. 2 - Scopi

1. L'organizzazione, senza fini di lucro e con 'azione diretta personale e gratuita de propri aderenti,
opera nel seguenti settori:

- beneflcenza

per il perseguimento, In via esclusiva, di scopi di solidarietd sociale concretszzantl nelle finalita
istituzionali indicate nel successive art. 3

Art, 3 - Finalita e Attivita
1. l'organizzazione, in considerazione del patto di costituzione e degli scopl che sl propone, Intende
perseguire esclusivamente finalita di solidarleta sociale, cercando di arrecare benefici a persone
* svantaggiate In ragione di condizleni fisiche, psichiche, economiche e familiari, ovvero a
componenti collettivita estere tramite sovvenzionamento di progetti.
Al fine di svolgere le proprie attivita I'associazione si avvale in modo determinante e prevalente
delle prestazioni volontarie, dirette e gratuite dei propri aderenti.
L'organizzazione non svolgera attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse.
l.a Onlus si propone di raccogliere fondl e fornire aiuti alle famiglie povere e disagiate del Kenia,
con particolare attenzione ai bambini, per rendere possibile la realizzazlone di progetti specificl
quali, ad esempio: la costruzioene di scucle nel villaggi o nelle comunitd che ne slano prive; la
costruzione di dispensari e ospedali; il miglioramento delle infrastrutture nel massimo rispetto
delle risorse amblentali e culturali ivi presenti.
Tali attlvita potranno essere svolte in collaborazione con altre associazioni, fondazioni, ONG, enti
pubblici, Nazioni Unite e loro agenzie, azlende e studi professionali. In particolare I'organizzazione si
avvarra della collaborazione con Vassociazione riconosciuta dallo stato del Kenla e denominata

"Watamu Women Group”, numero di reg[strazlone nel Malindl Soclal Development Commitiee:
DSS/MLD/LR/MLD-D/183/2002. :

%Je@a i ) b %_ Y,



A tale scopo l'organlzzazione sl Impegna a promuovere la diffuslone delle proprie attivita mediante la
distribuzione di materfali lllustrativi; la comunicazione attraverso i mass-medla; la partecipazione e la
promozione di conferenze, incontri, eventi e spettacoli finallzzati alla raccolta fondi; la ricerca di
sponsorizzazionl da aziende, enti pubblici, privati, agenzie internazionall.

La Onlus potro altresi svolgere le aitivita connesse al proprio scopo istituzionale, nonché tutte le
attivitd, in quanto ad esse integrative, accessorie, anche se svolte in assenza delle condizioni previste
in questo articolo, purcheé nei limiti consentiti dalla legge.

Art. 4 - Aderenti afl'organizzazione

1. Sono aderenti dell'organizzazione colero che hanno sottoscritto "atto di costituzione e il presente

statuto (fondatori) e quelli che ne fanno richiesta e la cul domanda viene accolta dal Censiglio
_ Direttivo {ordinarl}.

Il Consiglio Direttivo pud accogliere anche l'adesione di “sostenitori”, che forniscono un sastegno
ecenomico alle attivita dell’organizzazione, nonché nominare “aderenti onorarl” persone che hanno
fornito un particolare contribute alla vita dell’organizzaziane,
Il Consiglio Direttiva pud anche accoglieré I'adesione di persone giuridiche, nella persona di un solo
rappresentante designato con apposita deliberazione dell‘istituzione Interessata.
Ciascun adersnte maggiore d'etd ha ‘diritto di voto, senza regime. preferenziale per categorie
aderenti, per I'approvazione e modificazione dello statuto, del regolament] e le nc:rnma degli organi
direttivi dell organizzazione. ,
Sono escluse partecipazioni temporanee aila vita dell” organizzazmne

2. Il numero degli aderenti & ilimitato.

bad

Gli aderenti hanno tutt! paritd di diritti e doverl.

4, Criteri di ammissione e di esclusione deqgll aderenti:
a. nella domandza di ammissione |'aspirante aderente dichliara di accettare senza riserve lo Statuto
dell'organizzazione
b. 'ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve prendere in esame
le demande dei nuovi aderenti nel corse della prima riunione successiva alla data dl
presentazione deliberandone Iiscrizione del registro degli aderenti dell orgamzzazione
c. §|l aderent! cessano di partecipare all organizzazione:
‘per ditissione volontarie
per sopragglunta impossibillta di effettuare le prestazmnl programmate
per mancato versamento del contributo per I'esercizio sociale 1n corso
per decesso ' '
per compartamente contrastante con gli scopl statuari
per persistente violazione deg!i obblighi statuari
d. Fammisslone e 'esclusione vengono deliberate dal Consiglio Direttiva. E' ammesso ricorso aI
Collegio del Garanti, se nominatg, o all'Assemblea deg)l aderenti, che devono decidere
sull'argomento nella prima riunione convocata. La decisione & inappellabile.

Art. 5 - Diritti e doveri degli aderenti
1. Gli aderenti possono assere chiamatl & contribuire aile spese annuali dell'organizzazione. i
contributo a carico degli aderenti non ha carattere patrimoniale ed é deliberato dall’Assemblea
convocata per l'approvazione del preventiva. E' annuale, non & trasferibile, non & restituibile in
caso di recesso, di decesso o di perdita della qualita di aderente, deve essere versato entro 30

giorni prima dell'assemblea convocata per |'approvazione del Bilancio consuntivo dell’esercizio di
riferimento.

2. Gli aderenti hanno il dirltto:
di partecipare alle Assemblee, se in regola con il pagamento del contributo, e di votare
di conoscere i programmi con i quali I'organizzazione Intende attuare gli scopl sociali
di partecipare alle atiivita promosse dall’'organizzazione
di dare le dimissieni in qualsiasi momento
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. Gli aderenti sono obbligati:

a osservare le norme del presente statuto e le deliberazionl adottate dagli organl sociali
a versare il contributo stabiliiti dall’'assemblea

a svolgere le atiivita preventivamente concordate

a mantenere un comportamento conforme alle finalitz dell’organizzazione

. Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito & non possono essere retribuite neppure

dal beneficiarlo. Agli aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
seconda oppertuni parametri valldi per tutti gli aderenti preventivamente stabiliti dal Consiglio
Direttive e approvati dall'Assemblea.

. Le attlvita degli aderenti sono incompatibili con qualsiasi ferma di lavoro subordinato e autonomo e

can ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con l‘organizzazione.

Art. 6 - Patrimonio - Entrata

1 patrlmcmlo dell'Organizzazione & costituito:

da beni mobili e immobill che diverranno di sua propneta,
da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancia;.
da eventuali erugazmnl don_aztom e lasciti destinati ad incremento del patrimonio;

. Le entrate dell’ organizzazione sono costituite da:

contributi degli aderenti per le spese dell'organizzazione

contributi di privati '

contributi dello stato, di enti e di istituzioni pubbliche

contributi di organismi internazionali

donaziani e |asciti testamentari non vincolali dall’incremente del patrimonio

rimborsi derivanti da convenzioni

rendite di beni mobili o immobili pervenuti all’'organizzazione a quzlunque titolo

entrate derivant] da attivita commerciali 2 produttive marginali

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche medlante offerta di beni
di medico valore

ogni altro provento, anche derivante da Iniziative beneﬂche e sociall, non esplickamente
‘destinato ad |ncremento del patrimonio

.I fondi sono depositati presso gli Istitut! di Credlta stéblllti dal Conslglio Direttivo.

. Ogni operazione finanziaria & disposta con firme del Presidente,

Art, 7 - Organi Sociali dell’'organizzazione

. Organi dell’'organizzazione sono:

I’Assemblea degli Aderentl
il Consiglio Direttivo
Ii Presidente.

. Possono essere inoltre costituiti i seguenti collegi di controllo e di garanzia:

il Collegio dej Revisor] dei Canti
il Collegio dei Garanti

Art. 8 - Assemblea degli aderenti

. U'Assemblea & costituita da tutti gli aderent! all'Organizzazione.

. UAssemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ed & di regola presieduta dal Presidente

dell'organizzazione.

&CQ@QQ MQ&( 3 u&g ‘ , szf: j

oo

v



3. La convocazione é fatta in via ordinaria almeno una volta all'anno e comungue ogni qualvolta si
renda necessaria per le esigenze dell’organizzazione.

4, La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno due componenti del Consliglio Direttive
o di un decimo degli aderenti: in tal caso 'avviso di convocazione deve essere reso noto entro 15
giorni dal ricevimenta della richiesta e |'assembiea deve essere tenutz entro 30 giorni dalla
convocazione.

5. L'Assemblea ordinaria viene convacaka per:
- approvare il programma e del bilanclo di previsione per 'anno successivo

approvare la relazione di attivitd e del rendiconto economico (Bllancio Consuntivo) dell'anno
precedente '
esaminare le questioni sollevate dai richledenti o proposte dal Consiglie Direttivo
eleggere i componenti del Consiglio Direttiva
eleggere i componanti del Coliegio dei Garanti (se previsto)
eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti (se previsto)
approvare gll indirizzi ed il programma delle attivita proposte dal Consliglio Dlrettlvo :
ratificare i provvedimenti di cnmpetenza dell’ assemb[ea adottati da[ Con5|g[|o Direttivo per
motivi dl urgenza
fissare l'ammontare del contributo per Ieseruzao annuale s altrl ‘contributi a carico degli
aderenti, quale forma di partecipazione alla vita dell’ urgan[zzazione senza per questo instaurare
un rapporto di partecipazione patrimoniale

6. Di ogni assemblea deve essere redatto |1 verbale da trascrivere nel registro delle assemblee degli
aderanti. Le decisioni dell'Assemblea sono impegnative par tutti gli aderenti.

7. L'assemblea straordinaria viene convocata per la discussione delle proposte di modifice dello
Statuto o di scioglimento e liquidazione delf'organizzazione.

8. L'avviso di convocazione & inviato Individualmente per iscritto agli aderenti almeno 15 giornl prima
della data stabliita; e anche reso pubblico nella sede sociale e deve contenere |'ordine del giorno.
L'assemblea, in assenza dl leggl In materia e In analogia di quantu gia previsto per le cooperative,
pud deliberare la regolamentazione di altre idonee modalita di convocazione nel caso che il numero
degli aderenti diventasse particolarmente elevaio e comunque fale- da rendere difficoltosa
I'individuazione di una sede adatta.

9, In prima convocazione [‘assemblea ordinaria & regolarmenta costituita con |la presenza delia meta
pilt uno degli aderenti presenti. In seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia il
numero degli aderenti. La seconda convocaziong pud aver luogo nello stesso giorno della prima. Le
deliberazioni dell’assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza semplice del presenti. Non sono
ammesse deleghe.

10. Per le deliberazionl riguardanti le modificazioni dello statuto, lo scioglimento e la liquldazions
dell’organizzazione sono richieste le maggioranze indicate nell‘art. 15.

Art. 9 - Il Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & delegato dall'‘Assemblea degli aderent] ed & composto da un minimo di tre
ad un massimo di undici componenti. Resta in carica tre anni e | suoi componenti possono essere
rieletti. Essi decadono qualora sono assenti ingiustificati per tre volte consecutive.

2. 1l Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri componenti il Presidente e un Vice
Presidente.

3. Il Consiglie Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almena una volta ognl tre mesi e
quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve
avvenire entro vento giorni dal ricevimento della rich’lesta.
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Alle riunionl possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentant! di eventuali
sezioni interne di lavoro con voto consuitivo.

Le riunioni dei Consiglio Direttivo sono vallde quando & presente la maggioranza del suoi
componenti eletti.

DI ognl riunione deve essere redatto il verbale da scrivere nel registro delle riunioni del Consiglio
Dlrattivo

4, Compete al Consiglio Direttiva:
- compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinariea amministrazione

fissare le norme per il funzlonamento dell‘organizzazione
sottoporra all'approvazione dell’Assemblea il bllancle preventivo probabllmente entro 1a fine del
mese di dicembre e camunque con il bilancio consuntive entro la fine del mese di aprile
successivo all’'anno interessato
determinare il programma di lavoro in base alie linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dali'assemblea promuovendo e coordinando 'attivita e autorizzando [a spesa
eleggere il Presidente e il Vice Presidente ‘
nominare il segretario (eventualmente il Tesoriere efo Il Segretario/Tesoriere), che. puo essere
scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio Direttiva oppure ancha tra i non aderent!
accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti '
deliberare in merito al’esclusione di aderent!.
ratificare, nella. prima seduta successiva, | prowedlmenti di competenza r:lel Cansiglio Direttwo
adottati dal Presidente per motivi di necessitd e di urgenza
assumere || personale strettamente necessario per la continuitd della gestione non ‘assicurata
dagli aderentl @ comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio
istituire gruppl o sezioni di lavoro i cul coordinatori, se non harino-altro diritto di partecipare al
vote dellberativo, possonc essere invitatl a partecipare alle riunlonl del Consiglic e alle
assemblee con voto consultive

nominare all'occorrenza, secondo |e dimensioni assunte dall’'organizzazione, il Direttare
deliberandone i relativi poteri.

5. 11 Consiglio Direttiva pud delegare al Presidente o ad un Comitato Esecutivo l'ordinarla
amministrazione. Le riupioni dell’eventuale Comitato Esecutivo devono essere verbalizzate
nell'apposito registro. :

~ Art. 10 - Presidente
1. Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a maggloranza del votl.

2. 1l Presidente:
‘- ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell'Organlzzazmne nei confronti di terzi e in

gmdizm
& autorizzato ad eseguire incassi e accettazmne di donazioni di ognl natura a qualsiasl titolo da
Pubbliche Amministrazioni, da Entl e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;
ha la facolta di nomlnare avvocati e procuratorl nelle liti attive e passive riguardanti
'organizzazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziarla e Amministrativa;
convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo e dell’eventuale Comitato
Esecutivo;
in caso di necessita e di urgenza assume | provvediment] di competenza de! Caonsiglio Direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione !e relatlve funzioni scno svolte dal Vice
Presidente, che convoca il Consiglio Direttivo per 'approvazione della relativa delibera. Di fronte
agli aderenti, ai terzi ed a tuttl i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell'assenza per impedimento del Presidente.



Art, 11 - Collegio dei Revisori dei Conti
. L'assemblea pud eleggere un Collegio del Revisori dei Conti, costituito da tre componenti effetiivi e

da due supplenti, scelti anche tra i non aderenti e, quando la legge Yimpone, tra gli Iscritti al
Registro dei Revisori Contabili.

I Collegto

elegge tra i suoi componenti il Presidente;

esercita i poter e le funzioni previste dalle leggi vigenti per i revisori dei conti;

agisce di propria Inlzlatlva, su richiesta di uno degli organi soclali oppure su segnalazione di un
aderente;

puo partecipare zlle riunioni de] Consliglio Direttivo e, se pravisto, del Comitato Esecutivo;

riferisce annualmeante all‘assemblea con le relazionl scritte trascritte nell’apposito registro dei
Revisori dei Contl

Art. 12 - Collegio def Garanti

. L'assemblea puo eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti ef‘"fettm e da due
supp]ent; scelti anche tra | non aderenti. .

. Il Collegio: : :

ha il compito dl esaminare le contraversle tra gli aderentl tra questl e lorgamzzazmne o i suoi
organi, tra i membrl degli organi e tra gli organi stessl:

giudica ex bonoe et equo senza formalita di procedure e il suo lodo & inappellabile.

Art. 13 - Gratuits delle cariche
. Le cariche sociali sono gratuite, fatto salve il diritto al rimborso delle spese _effettivamente

sostenute e documentate nellinteresse dell’organizzazione. Esse hanno la durate di tre anni e
possono essere riconfermate.

. Le sventuall sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del triennio
devono essere convalidate dalla prima assembiea convocata successivamente alla nomina, I
. componentl cosi nominati scadono con gli altri componenti. '

Art, 14 - B.r.'anc.ra

. Ogni anno devano essare redatti, a cura del Consiglio Direttivo, i bilanci preventlvo a consuntivo da
sottoporre all’approvazione dei!’Assemblea entro il 30 aprile. I bllanci devono essere portati a
conoscenza del Collegio del Revisorl almeno 30 giorni prima della presentazione all'assemblea.

. Dal bilancio cansuntivo devono risultare 1 beni, 1 contributi e lasciti ricevuti e e spese per capitoll e
voci analitiche.

. I1 bilancio deve coincidere con 'anng solara

- Gli utll o gll avanzl di gestione devono essere impiegati per ia realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. E’ vietata la distribuzione in qualsiasi forma,
anche indiretta, nel rispetto del D.Lgs. 460/97, art. 10, comma 6, di utili e avanzi di gestione
nonché di fondi, riserve o capitale durante Ia vita deli'organizzazione, salve .nei casl imposti o
consentit! dalla legge a favare di altre ONLUSS che per legge, statuto o regolamenio fanno parte
della medesima ed unitaria struttura o rete d| solidarieta,

Art, 15 - Modifiche alla Statuto - Scioglimento deli’organizzazione

. Le proposte di modlfica allo statuto possonc essere presentate all’Assemblea da uno degli organi o
' da almeno un decimo degli aderenti. Le relative deliberazion] sono approvate dall’Assemblea con la
presenza di almeno tre quarti degli aderenti e I} voto favorevole della maggioranza del presentt.
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2. Lo scloglimanto, la cessazione ovvero 'estinzione e quindi la liguidazione dell’organizzazione pud
essere proposta dal Consiglio Direttivo e approvata, con |l vote favarevole dl almeno tre quart
degli aderenti, dall’Assemblea dei socl convocata con specifico ordine del giorno. I beni che

. residuano dopo ['esaurimento della liquidazione sono devolut! ad altre organizzazioni non lucrative
di utilita seciall o a fini di pubblica utllitd, sentito l'organismo dl controllo di cui all'articolo 3,
comma 150, della L. 662/96, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 16 - Norme di rinvio
1. Per guante non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizloni legislative in
materia, con particolare riferlmente al Codice Civile e al D.lgs. 460/97 e alle loro eventuall
variazioni.

Art. 17 - Norme di funzionamento
1. Le norme di funzionamenio eventualmente predisposte dal Consiglic Direttivo e approvate
dali'Assemblea saranno rese note per mezzo di copla affissa nell’albo avvisi esposto nella sede
sociale. Gli aderenti possono richiederne copia personale.



